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REGULAMIN UDZIALU W PROJEKCIE ,DOBRE ZARZ ADZANIE”

Niniejszy dokument okresla zasady przeprowadzenia procesu rekrutacji i selekcji uczestnikdw/czek oraz ramowe zasady,

zakres i warunki uczestnictwa w Projekcie pod nazwg ,Dobre zarzadzanie”.

I. Definicje

1. Projekt — Projekt ,Dobre zarzadzanie”, projekt wspoffinansowany przez unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL), Priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki,
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwa dla przedsiebiorstw

2. o0soba pracujgca — oznacza osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spétdzielczej umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto

3. Projektodawca — Dolnoslgska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (DARR S.A.)

4. Organizator Szkolen — WYG International Sp. z o0.0.

5. Project Cycle Management (PCM) — Zarzadzanie Cyklem Projektu — metodologia zarzgadzania projektami
opracowana i zalecana do stosowania przez Komisje Europejskg

6. Strona internetowa Projektu — www.dobrezarzadzanie.darr.pl

Il. Terytorialny i czasowy zakres Projektu

Projekt jest realizowany od 01.01.2011r. do 15.17.2012r. Obszarem dziatania Projektu jest wojewddztwo dolnoslaskie.

lll. Cel Projektu

Nadrzednym celem Projektu jest wyposazenie w wiedze dot. zarzadzania projektami wg metodyki PCM minimum 100

0s6b pracujacych na Dolnym Slasku, w tym. minimum 63 kobiet.

IV. Uczestnicy/czki Projektu

1. Uczestnikami/czkami szkolen w ramach Projektu sg wytacznie doroste osoby pracujace na Dolnym Slasku (min. 100
os6b), ktére z wilasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
kwalifikacji poza godzinami pracy (w tym minimum 63% stanowity beda kobiety).

2. Uczestniczkami warsztatdw sa wytacznie doroste kobiety, ktére wziety udziat w pieciu poziomach szkolen z zakresu
zarzadzania projektami wg metodyki Projekt Cycle Management realizowanych w ramach Projektu (minimum 63
osoby).

V. Zakres ustug oferowanych w Projekcie

1. Uczestnicy/czki Projektu moga skorzysta¢ z cyklu szkolen, ktére beda odbywaty sie w pieciu dwudniowych
poziomach/modutach wyjazdowych. Programy poszczeg6lnych pozioméw szkoleA znajduja sie na stronie
internetowej Projektu www.dobrezarzadzanie.darr.pl

2. Dodatkowo uczestniczki Projektu (catlego cyklu szkoleniowego — pieciu pozioméw szkolen) wezmg udziat w
dwudniowych warsztatach motywujacych do zarzadzania, zapobiegajacych segregacji pionowej i poziomej na rynku
pracy. Program warsztatéw znajduje sie na stronie internetowej Projektu www.dobrezarzadzanie.darr.pl

3. Szkolenia/warsztaty odbywac sie bedg w weekendy (oprocz dni $wiatecznych). Projektodawca zastrzega sobie
prawo do zmiany dni, w ktérych beda odbywa¢ sie szkolenia/warsztaty, w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci.

VI. Formy rekrutaciji

1. Pozyskiwanie os6b do udziatu w Projekcie jest nierozerwalnie zwigzane z realizacja dziatan promocyjnych, ktérych
przebieg powinien umozliwi¢ terminowg realizacje szkolen w ramach Projektu.

2. Podstawowym miernikiem postepu rekrutacji bedzie ewidencja Formularzy zgtoszeniowych oraz Uméw
szkoleniowych, zawierajacych dane os6b zgtaszajacych sie do udziatu w Projekcie.

3. Zalozono nastepujace formy pozyskiwania kandydatow/tek do udziatu w Projekcie (wykorzystujace kazdorazowo
materiaty promocyjne):

e mailingu,

e telemarketingu,

« wysyltka pocztg tradycyjng oraz wysytka faxem,
e spotkania bezposrednie.

4. Projektodawca dostarcza kandydatom/kom na uczestnikéw/czki Projektu Formularze zgtoszeniowe.

5. Organizator Szkolen dostarcza Umowe szkoleniowg kazdej osobie, ktéra ztozyta Formularz zgtoszeniowy.

6. Dokumenty aplikacyjne dostepne sg na stronie internetowej Projektu, a takze w biurze Projektodawcy i Organizatora
Szkolen.

VII. Kryteria rekrutacji i selekcji

1. Nabdr kandydatéw do udziatu w Projekcie odbywa sie w sposoéb ciagty i prowadzi go Projektodawca (DARR S.A.)

2. Regulamin udzialu w Projekcie podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Projektu
www.dobrezarzadzanie.darr.pl

3. Selekcja uczestnikéw/uczestniczek Projektu bedzie odbywac sie na podstawie analizy Formularza zgtoszeniowego,
jednakze priorytetowo traktowane bedg kobiety, osoby po 45 roku zycia i osoby posiadajgce niskie wyksztatcenie. W
przypadku duzego zainteresowania znaczenie ma réwniez kolejnos¢ nadestanych zgtoszen.
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4. Projektodawca zastrzega sobie prawo odméwienia udziatu w Projekcie, w przypadku, gdy ogélna pula oséb
zgtaszajacych sie do Projektu przekroczy 100 os6b. W takim przypadku zostang utworzone listy uczestnikow/czek
rezerwowych.

5. Projektodawca tworzy listy potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek szkoleh oraz w przypadku wiekszej liczby
zgtoszen od miejsc na szkolenia listy rezerwowe, ktére udostepniane sg (wraz z kopiami Formularzy
zgtoszeniowych) Organizatorowi Szkoleh celem podpisania z kandydatami/kami umoéw szkoleniowych, tworzenia
grup szkoleniowych, potwierdzania uczestnictwa, dbatosci o frekwencje.

6. W odniesieniu do kwalifikacji kandydatéw/kandydatek na uczestnikdw/czki Projektu decyduje fakt spetniania
wymogow formalnych, kryteri6w dodatkowych oraz kolejnos¢ nadsytanych zgtoszen.

7. Za termin dokonania zgtoszenia uwazana bedzie data wplywu do Biura Projektodawcy wypetnionego Formularza
zgtoszeniowego.

8. W pierwszej kolejnosci do Projektu beda kwalifikowani kandydaci/tki, ktérzy/ktére spetniaja nastepujace kryteria
formalne:

a. wykonywanie pracy na terenie wojewédztwa dolnoslaskiego,
b. wyksztalcenie minimum ponadgimnazjalne,
c. brak odbytych szkolen z zakresu zarzgdzania projektami wg metodyki PCM

9. Jezeli zaistnieje taka potrzeba dodatkowym kryterium bedzie analiza potrzeb szkoleniowych:

a. zakres obowigzkéw (na obecnym stanowisku lub planowany do powierzenia) zwigzany z realizacja
projektéw, m. in. wspétfinansowanych przez Unie Europejska,
b. wystepujace problemy zwigzane z biezacym planowaniem lub/i tworzeniem lub/i wdrazaniem projektéw.

10. Punktacja uzyskiwana podczas rekrutacji zostata okreslona w zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

11. Zaktada sie, ze kandydaci/tki na uczestnikéw/czki Projektu beda bra¢ udziat we wszystkich poziomach szkolen, a
uczestniczki Projektu dodatkowo w warsztatach motywujacych do zarzadzania.

12. Kandydaci na uczestnikéw/czki Projektu po dostarczeniu do biura Projektodawcy oryginalu Formularza
zgloszeniowego zostang powiadomieni o zakwalifikowaniu sie do udzialu w Projekcie (faksem, mailem lub listem)
przez pracownika Projektodawcy. Otrzymany dokument potwierdza mozliwosé uczestnictwa w cyklu szkoleniowym
pod warunkiem dostarczenia do biura Organizatora Szkolen podpisanej Umowy szkoleniowej w terminie do 3dni
przed planowanym terminem szkolenia.

13. Informacje o etapach realizacji Projektu bedg sukcesywnie umieszczane na stronie internetowej projektu
www.dobrezarzadzanie.darr.pl

VIII. Spos6b dostarczenia dokumentow aplikacyjnych

1. Dokumenty aplikacyjne sg do pobrania ze strony internetowej Projektu www.dobrezarzadzanie.darr.pl. Dodatkowo
wysytke przedmiotowych dokumentéw prowadzi Projektodawca oraz Organizator Szkolen.

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz wypetnienie, podpisanie i
dostarczenie niezbednej dokumentacji rekrutacyjnej wg ustalonych krokéw:

Krok 1. Wypetnienie przez kandydata/kandydatke na uczestnika/uczestniczke Projektu Formularza zgtoszeniowego.
Integralng czescig Formularza zgtoszeniowego jest oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw zwigzanych z realizacjg Projektu. Wypetniony i podpisany Formularz zgtoszeniowy wraz z
oswiadczeniem dot. zgody na przetwarzanie danych osobowych nalezy przesta¢ faksem na numer (074) 64 80 417 lub e-
mailem na adres: malgorzata.rogoza@darr.pl

Krok 2 . Dostarczenie oryginatow wypetnionych dokumentéw, o ktérych mowa w Kroku 1 na adres: Dolnos$laska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A., Ul. Szczawienska 2, 58-310 Szczawno — Zdrdj

Krok 3. Uzyskanie potwierdzenia zakwalifikowania do udziatu w Projekcie (na wskazany w Formularzu zgtoszeniowym
adres lub e-mail) i wypetnienie Umowy szkoleniowej. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz elementem umowy szkoleniowej jest
potwierdzenie zatrudnienia na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego (potwierdzenie nie bedzie wazne bez pieczatki i
podpisu osoby upowaznionej do podpisywania dokumentacji w imieniu pracodawcy).

Krok 4. Przestanie oryginatu wypetnionej Umowy szkoleniowej, o ktérej mowa w Kroku 3 na adres biura Organizatora
Szkolen: WYG International Sp. z 0.0., Ul. PCK 10/5, 40-057 Katowice (osoba do kontaktu — Pani Joanna Ciepty, tel. 502
482 833)

Krok 5. Po dostarczeniu oryginatu Umowy szkoleniowej ustalenie z pracownikiem biura Organizatora Szkolen
odpowiedniego miejsca i terminu szkolen/warsztatow

IX. Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Projekt wspoffinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Udziat w Projekcie jest bezptatny i obejmuje zakwaterowanie (w dniach szkolenia/warsztatéw), petne
wyzywienie, zapewnienie materialdw szkoleniowych/warsztatowych oraz mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztow
podrozy (wynikajacy z ceny biletu PKS lub Il klasy PKP na i ze szkolenia/warsztatow - szczegéty zasad zwrotu
kosztow podrézy zostaly zamieszczone na stronie internetowej www.dobrezarzadzanie.darr.pl).

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:

a. wypetniania obowiazkéw wynikajacych z przedmiotowego Regulaminu i Umowy szkoleniowej zawartej z
Projektodawca;

b. petnego uczestniczenia w zajeciach (szkoleniach/warsztatach);

Projektodawca:

Dolno $laska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

& ul. Szczawie nska 2, 58-310 Szczawno — Zdrgj
DARR:. tel. 074-64 80 400, faks 074-64 80 417
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c. wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu, monitoringiem i ewaluacjg (w trakcie realizacji Projektu
i 2-6 miesiecy po zakonczeniu udzielania wsparcia);

d. wspotpracy z Projektodawca i Organizatorem Szkolen;

e. dostarczania wszelkich niezbednych dokumentéw Zzadanych przez Projektodawce/Organizatora Szkolen
zwigzanych z realizacjg Projektu.

X. Etap realizacji szkole n/warsztatéw

1.

2.

10.

11.

Harmonogram uczestnictwa w Projekcie zostanie indywidualnie ustalony pomiedzy uczestnikiem/czkg Projektu i
pracownikiem Organizatora Szkolen.
Wsparcie szkoleniowe udzielane jest na podstawie Umowy szkoleniowej, ktérej wzoér jest dostepny na stronie
internetowej Projektu www.dobrezarzadzanie.darr.pl
Szkolenia/warsztaty beda organizowane od kwietnia 2011 r. do kwietnia 2012 r. Projektodawca zastrzega sobie
prawo do zmiany przedmiotowego okresu w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci.
Uczestnik/uczestniczka Projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w Projekcie, gdy:

a) opusci wiecej niz 20% godzin pojedynczego szkolenia (poziomu),

b) zlozy fatszywe oswiadczenia w Formularzu zgtoszeniowym i Umowie szkoleniowej,

C) nie przestrzega zasad przedmiotowego Regulaminu i zapisow Umowy szkoleniowej.

Uczestnicy/czki Projektu sg zobowigzani/e do uczestnictwa w szkoleniach, podpisywania listy obecnosci na
zajeciach oraz innych stosownych dokumentow.

Uczestniczki Projektu zobowigzane sa do uczestnictwa w warsztatach motywujacych do zarzadzania,
zapobiegajacych segregacji pionowej i poziomej na rynku pracy.

Uczestnikom/czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéow dojazdu i powrotu ze szkolen/warsztatow. Szczegotowe
informacje na temat zwrotu kosztéw przejazdu znajdujg sie na stronie internetowej Projektu. Zwrot kosztow
przejazdéw nastepuje na wniosek uczestnika/czki Projektu po przedtozeniu wraz z odpowiednim o$wiadczeniem
(do pobrania ze strony internetowej Projektu) oryginatéw biletéw (w obie strony najtanszym srodkiem transportu)
ilub w przypadku dojezdzania na szkolenia samochodem prywatnym na podstawie m. in. oswiadczen
przewoznikéw o koszcie biletdw na danej trasie (najtanszym srodkiem transportu).

Na zadanie Projektodawcy/Organizatora Szkolen uczestnicy/czki Projektu zobowigzani sa do dostarczenia
wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu.

W przypadku, gdy uczestnik/czka zakwalifikowany/a na szkolenie/warsztaty z uzasadnionych przyczyn nie moze
bra¢ udziatlu w szkoleniu/warsztatach zobligowany/a jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie przedstawiciela
biura Organizatora Szkolen.

W przypadku, gdy szkolenie/warsztaty nie odbedg sie z winy Organizatora Szkolen, zaproponowany zostanie inny
termin szkolenia/warsztatow do akceptacji przez uczestnika/czke Projektu.

Na pojedynczym szkoleniu (poziomie/module) lub warsztatach pracownicy jednej firmy nie moga stanowi¢ wiecej
niz 20% uczestnikdw/czek szkolenia/warsztatow.

Xl. Pozostate
1. W przypadku zmian w niniejszym Regulaminie Projektodawca poinformuje uczestnikow/czki Projektu w formie

pisemnej (e-mail, faks, list).

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania  (tj. 15.03.2011 r.).
3. Zmiany w Regulaminie (punkt I.1, VIII.2, X. 7) wprowadzono 04.05.2011 r.

Zatwierdzita: Matgorzata Rogoza — Kierownik Projektu, Szczawno — Zdr6j, 04.05.2011 r.

Projektodawca:

Dolno $laska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

& ul. Szczawie nska 2, 58-310 Szczawno — Zdrgj
DARR:. tel. 074-64 80 400, faks 074-64 80 417
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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskqa w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

zalacznik nr 1 do Regulaminu udziatu w Projekcie

0
Arkusz oceny kandydata/tki na uczestnika/czk
.Dobre zarz adzanie”

Nr ID uczestnika/czki Projektu
(nadaje DARR S.A.)

e Projektu

IMIQ I NAZWISKO ... .t e e e e e e e e e

Czesé |. Kryteria formalne:

Wyszczegolnienie

Suma punktow

wykonywanie pracy na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego

O TAK — 2 punkty

O NIE - odrzucenie
kandydata/kandydatki

wyksztalcenie minimum ponadgimnazjalne

O TAK — 2 punkty

O NIE - odrzucenie
kandydata/kandydatki

brak odbytych szkolen z zakresu zarzadzania
projektami wg metodyki PCM

O TAK — 2 punkty

O NIE — odrzucenie
kandydata/kandydatki

Czesc¢ Il. Kryteria dodatkowe

Wyszczegoblnienie

Suma punktéw

zakres obowigzkow (na obecnym stanowisku lub
planowany do powierzenia) zwigzany z realizacjg
projektdw, m. in. wspoffinansowanych przez Unie
Europejska

O TAK — 2 punkty

O NIE — 0 punktow

wystepujace problemy zwigzane z biezgcym
planowaniem lub/i tworzeniem lub/i wdrazaniem
projektow

O TAK — 2 punkty

O NIE — 0 punktow

kobieta

O TAK — 2 punkty

O NIE — 0 punktow

osoba po 45 roku zycia

O TAK — 2 punkty

0 NIE - 0 punktéw

wyksztalcenie

[0 ponadgimnazjalne
— 2 punkty

[0 pomaturalne — 1
punkt

O wyzsze - 0
punktow

Razem punkty uzyskane z Cz esciliCzescill

Podpis pracownika DARR S.A. dokonujgcego oceny

Projektodawca:

| DARRs.a.

Dolno $laska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Szczawie nska 2, 58-310 Szczawno — Zdrgj
tel. 074-64 80 400, faks 074-64 80 417
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